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VACATURE 
Adviseur Cultuuronderwijs  

met focus op het gespecialiseerd onderwijs 
 

14,4 uur (40%) per week 

Ingangsdatum: 1 december 2026 
 
Stichting Kunst & Cultuur (K&C) is een creatieve en, informele organisatie met mensen 
die een groot hart hebben voor kunst en cultuur. Wij vinden dat iedereen moet kunnen 
deelnemen aan culturele activiteiten. In het onderwijs en in de vrije tijd. 
We zetten ons in voor goed cultuuronderwijs op de scholen in Drenthe en Groningen 
en talentontwikkeling en evenementen. We zijn adviseur voor vrijetijdskunstenaars, 
professionele kunstenaars en culturele organisaties. 
 
Als organisatie streven we naar meer inclusie en diversiteit, zodat de teams een goede 
afspiegeling vormen van de cultureel diverse samenleving waarin we leven. Denk jij bij 
te kunnen dragen aan de diversiteit van onze organisatie? Reageer dan vooral. 
 
Team Onderwijs 
In het onderwijsteam werken 17 personen. Samen ondersteunen jullie scholen, 
kinderopvang en (culturele) partners in Drenthe en Groningen bij het realiseren van 
hun ideeën en ambities op het gebied van cultuuronderwijs. K&C leidt Interne Cultuur 
Coördinatoren (ICC’ers) op en biedt nascholingstrajecten voor leerkrachten, 
schoolleiders en cultuurmakers. We informeren scholen over ontwikkelingen op het 
gebied van cultuuronderwijs en adviseren over samenwerkingsmogelijkheden en 
lokale netwerken.  
 
Door de pensionering van meerdere collega’s in het team is er plek voor een nieuwe 
collega met kennis van cultuuronderwijs en ervaring in het gespecialiseerd onderwijs. 
 
 
Wat ga je doen? 
Als adviseur cultuuronderwijs ondersteun je scholen, kinderopvang en (culturele) 
partners in Drenthe en Groningen bij het realiseren van hun ideeën en ambities in het 
cultuuronderwijs. In beide provincies gaat je aandacht uit naar het gespecialiseerd 
onderwijs. In Coevorden vervul je dezelfde rol ook voor het regulier basisonderwijs.  
 
In je werk: 

• Ben je verantwoordelijk voor het begeleiden van scholen bij de vormgeving 
van hun cultuuronderwijs.  

• Faciliteer je ontmoetingen tussen het (gespecialiseerd) onderwijs- en het 
culturele veld of tussen scholen onderling.  

• Help je scholen bij het ontwikkelen van een visie op cultuuronderwijs en 
ondersteunt hen bij het vertalen van deze visie naar passende acties.  

• Stimuleer je projecten waarbij de samenwerking tussen het onderwijs en het 
culturele veld centraal staat.  

• Ben je een sparringpartner voor cultuurcoördinatoren en culturele spelers.  
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• Bied je ondersteuning aan scholen en culturele partners bij het opstellen van 
een CMK-plan.  

• Verzorg je trainingen voor het onderwijs- en culturele veld, zoals bijvoorbeeld 
de training Lesgeven in het so en sbo.  

 
 
Wie zoeken we?  
Voor deze functie zoeken we iemand met hart voor cultuur en gespecialiseerd 
onderwijs. Iemand die kan schakelen tussen verschillende rollen en goed begrijpt wat 
een school of een culturele speler nodig heeft. Dit vereist luistervaardigheid en goede 
dossierkennis. Afhankelijk van de behoeften en de situatie kan de aanpak 
verschillen. Soms is een coachende rol nodig, een andere keer een gericht advies. 
Soms denk je beleidsmatig, een andere keer meer op uitvoerend niveau. 
 
Verder vinden we het belangrijk dat je: 

• Kansen en ontwikkelingen in het veld signaleert en hierop inspeelt. 
• Bekend bent met het culturele veld en in staat bent deze te verbinden met het 

onderwijs. 
• Ervaring hebt in het gespecialiseerd onderwijs. 
• Zowel zelfstandig als in teamverband kunt werken. 
• Kunt plannen, begroten en organiseren (projectmatig werken). 
• Een rijbewijs en auto hebt omdat je veel op pad bent. 

 
Voldoe je niet aan alle criteria, maar denk je wel goed te passen in deze functie? Dan 
nodigen we je van harte uit toch te solliciteren.  We denken namelijk graag out of the 
box. 

 
Arbeidsvoorwaarden 
We bieden je in eerste instantie een arbeidsovereenkomst aan voor 1 jaar. Als het van 
beide kanten goed bevalt, dan wordt je contract verlengd. Het is bij ons gebruikelijk dat 
iedereen drie keer een tijdelijk contract krijgt voordat we overgaan tot een vaste 
aanstelling. 
 
Wij hanteren de arbeidsvoorwaarden en salariëring uit de cao Sociaal Werk. 
Afhankelijk van jouw kennis en ervaring word je ingeschaald in schaal 9 van de cao. 
Dat betekent een bruto salaris tussen € 3.687 en € 5.825 bij een fulltime aanstelling. 
 
Fijne extra’s 
Naast een goed salaris hebben we ook goede secundaire arbeidsvoorwaarden met 
een pensioenregeling, een individueel keuzebudget en opleidingsmogelijkheden via 
het loopbaanbudget. We werken met een 36-urige werkweek en een 
jaarurensystematiek. In de praktijk betekent dit dat je (vrijwel) alle schoolvakanties vrij 
bent. Daarnaast heb je veel flexibiliteit in het inrichten van je werkweek. 
 
Ben je geïnteresseerd? 
We zien in je sollicitatie graag terug waarom jij denkt dat we een match zijn. 
We ontvangen graag een motivatiebrief en een cv. Wil je hier nog iets aan toevoegen 
zodat we een nog beter beeld van je krijgen? Voel je vrij. 
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We ontvangen je sollicitatie graag voor 20 september 2026 via 
solliciteren@cultuurzaam.nl, onder vermelding van “Sollicitatie Adviseur 
Cultuuronderwijs (speciaal onderwijs)”. 
 
Je hoort uiterlijk 1 oktober 2026 of je uitgenodigd wordt voor een eerste gesprek dat 
plaatsvindt op dinsdagmiddag 20 oktober 2026. De tweede ronde gesprekken vinden 
plaats op maandagmiddag 26 oktober 2026. 
 
 
Meer informatie 
Voor meer informatie over deze vacature kun je van maandag t/m donderdag tijdens 
kantooruren contact opnemen met Bas Hendrickx, teamleider cultuuronderwijs, via 06-
80229022 of via de mail op bas.hendrickx@kunstencultuur.nl. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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